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Программа развития методической службы 

информационно-методического центра 

Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2021-2025 гг

Программа развития методической службы разработана в соответствии с районной 

программой развития системы образования и является частью программы развития 

ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ ВО СПб на 2021-2025 гг.

Методическая служба Информационно-методического центра (далее МС ИМЦ) 

является частью организации и подчиняется решениям Педагогического Совета ИМЦ и 

администрации ИМЦ. Педагогический Совет ИМЦ определяет приоритеты 

совершенствования научно-методической работы методической службы.

МС в своей работе руководствуется действующим законом «Об образовании», 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Постановлениями Правительства Санкт-Петербурга, Распоряжениями 

Комитета по образованию, приказами директора Центра.

Методическая служба Информационно-методического центра действует в целях 

сопровождения системы образования района:

• повышения уровня учебно-методической работы педагогических работников;

• координирования деятельности методической службы района и работы школьных 

методических объединений;

• создания условий для непрерывного профессионального образования 

педагогических работников;

1. Общая характеристика методической службы 

Информационно-методического центра

• организации системы наставничества на уровне района;



• по организации сетевых форм взаимодействия педагогов на уровне района;

• внедрения в процесс управления и деятельности методических служб передовой 

педагогической практики и инновационных технологий.

Методическая служба Информационно-методического центра состоит из методистов, 

ответственных за сопровождение направлений, указанных в п.2.1. Положения о 

методической службе ИМЦ:

• выявление профессиональных дефицитов педагогических работников,

• повышение квалификации педагогических работников,

• процесс интеграции молодых педагогов в профессию,

• конкурсы профессиональных достижений,

• инновационная деятельность педагогических работников.

• сопровождение оценочных процедур,

• сопровождение преподавания предметных областей,

• сопровождение аттестации педагогических работников,

• сопровождение информатизации.

2. Цель и направления развития методической службы на 2020-2025 годы в 

соответствии с районной программой развития системы образования и 

программы развития ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ ВО СПб

Цель программы развития методической службы - обеспечение методического 

сопровождения процессов в системе образования района для формирования современного 

образовательного пространства и многообразных возможностей развития человеческого 
капитала.

Основные изменения, которые должны произойти в системе образования 

Василеостровского района за период 2020-2025 гг. связаны с направлениями, 

зафиксированными в Федеральных проектах Национального проекта «Образование» (далее 

-  федеральные проекты (ФП), а также целевыми показателями и индикаторами 

подпрограмм государственной программы «Развитие образования в Санкт-Петербурге».. 

Основные изменения в системе образования Василеостровского района обеспечиваются 

через пять районных проектов, в рамках которых будет осуществляться методическое 
сопровождение.



1 проект «ДОШКОЛЬНОЕ ДЕТСТВО» 2020-2025
Деятельность методической службы ориентирована на следующие целевые показатели:

№

№

Наименование показателя Единица
измерения

Целевой 

ориенти 

р 2025

Базовое

значени

е

2019

1 Удовлетворенность педагогов ДОО 

методическим сопровождением
% 90% 76%

2 Введение модели комплексной оценки 

качества образования ( ECERS-R) в ДОУ
ед. 10 0

3 Создание информационного ресурса (раздел 

сайта «Выбери свое будущее») с полным 

перечнем государственных и негосудар­

ственных лицензированных организаций 

Василеостровского района с целью 

популяризации вариативных форм 

дошкольного образования

ед Создан

ресурс

4 Развитие районного виртуального 

консультационного центра «Детский сад он­

лайн»

Ед. Создан

ресурс

2 проект «ДОСТУПНОЕ КАЧЕСТВО 2020-2025»
Деятельность методической службы ориентирована на следующие целевые показатели:

№

№

Наименование показателя Единица

измерения

Целевой

ориентир

2025

Базовое

значени

е

2019

1 Удовлетворенность педагогов НОО, ООО, 

СОО методическим сопровождением
% 95% 80%

2 Методическое сопровождение классных 

руководителей для повышения доли 

учащихся старшей школы, вовлеченных в

% 65% Нет

данных



различные формы сопровождения и 

наставничества

3 Методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в сетевом взаимодействии 

(от общего числа ОУ в районе)

65% Нет

данных

4 Доля ОУ, участвующих в инновационной 

деятельности на разных уровнях к общему 

количеству школ района

Ед. 30% 15%

5 Рост результативности образования по 

показателям ГИА (ЕГЭ и ОГЭ) по каждой 

школе

% 10% 10%

3 проект «ПЕРЕВЕРНУТАЯ ШКОЛА 2020-2025»
Деятельность методической службы ориентирована на следующие целевые показатели:

№

№
Наименование показателя Единица

Измерения

Целевой

ориентир

2025

Базовое

значение

2019

1 Удовлетворенность педагогов района 

методическим сопровождением
% 90% 80%

2 Доля ОУ, внедривших проектный метод 

организации учебного процесса

% 60%

3 Доля ОУ, внедривших социальные проекты 

во внеурочную деятельность

% 100% Нет

данных

4 проект «НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 2020-2025»
Деятельность методической службы ориентирована на следующие целевые показатели:

№

№
Наименование показателя Единица

измерения

Ц,елевой

ориентир

2025

Базовое

значение

2019

1 Удовлетворенность педагогов района 

методическим сопровождением

% 90% 80%

2 Разработка и внедрение изменений в меню 

информационной платформы «ВЫБЕРИ
Ед. Разработ 

ано меню



СВОЕ БУДУЩЕЕ» для предоставления и

информации об услугах неформального 

образования государственного и 

негосударственного сектора и различных 

конкурсах в этой сфере

контент

5 проект «КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 2020-2025»
Деятельность методической службы ориентирована на следующие целевые показатели:
№

№
Е1аименование показателя Единица

измерения

Целевой

ориентир

2025

Базовое

значение

2019

1 Удовлетворенность педагогов района 

методическим сопровождением

% 90% 80%

2 Доля педагогов ОУ и УДОД, прошедших 

повышение квалификации в области 

цифровых технологий

%

70%

3 Доля руководителей образовательных 

организаций, прошедших обучение в 

области цифровых технологий

%

70%

4 Обучение управленческих команд, включая 

разработку программ изменений в «своих 

организациях» и ее публичную защиту в 

качестве выпускной работы

% 50%

6 Доля педагогов, участвующих в проектах, 

конкурсах инновационного формата

% 20% 10%

7 Доля педагогов (в среднем в каждой школе), 

работающих в онлайн формате по своим 

курсам, в т.ч. в смешанной форме 

преподавания

% 50% 20%

8 Организация ментор-службы для 

сопровождения педагогов в контексте

Ед. Создана

Служба

НСУР



«национальной системы учительского 

роста»

9 Доля педагогов, прошедших обучение, в том 

числе по цифровым технологиям на базе 

образовательной платформы «ИНТЕГРАЛ»

% 70% 0

3. Этапы выполнения программы развития методической службы и
механизм ее реализации соответствуют программе развития ГБУ ДППО 

ЦПКС ИМЦ ВО СПб

Первый этап 2020-2021 гг -  ФОРМИРУЮЩИЙ: разработка проектов по достижению 

целевых показателей

Второй этап 2021-2024 гг- КОНСТРУКТИВНЫЙ: активная реализация программных 
пунктов по всем направлениям.

Третий этап 2024-2025 гг. АНАЛИТИКО- РЕЗУЛЬТИРУЮЩИЙ: анализ эффектов 
реализации программы.
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